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一、成果简介 (可另加附页) 
 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情 
况 

获 奖 
年 月 

所获奖项名称 
获 奖 
等 级 

授 奖 
部 门 

 

2019 年 2 月 

 

《现代生物制药技术在医药领域的 

应用研究》  优秀教研成果 

 

一等奖 

国家基础教育中心 

中国教育学会“十三 

五”规划教育部重点 

课题组 

2019 年 4 月 
《生物制药设备》全国教师优质课比 

赛 

国家级 

一等奖 
中国教育学会 

2019 年 5 月 全国教师微课比赛 
国家级 

一等奖 
中国教育学会 

2020 年 9 月 
天津医药集团有限公司局级优秀教 

师 
优秀教师 

天津市医药集团有限 

公司 

2019 年 12 月 
《硬胶囊填充机模具的更换与机器 

的调整》全国食品药品专业微课比赛 
二等奖 

全国食品药品职业教 

育指导委员会 

2019 年 12 月 
《蛋白质免疫印迹实验-凝胶的制 

备》全国食品药品专业微课比赛 
三等奖 

全国食品药品职业教 

育指导委员会 

2021 年 3 月 教育科研管理先进工作者 先进工作者 
天津市高等职业技术 

教育研究会 

2021 年 4 月 教育科研管理先进单位称号 先进单位 
天津市高等职业技术 

教育研究会 

 

2021 年 4 月 

《创新生物设备类教学仪器在生物 

制药设备课程建设中的应用与研究》 

教学优秀成果 

 

二等奖 
天津市高等职业技术 

教育研究会 

 

2018 年 7 月 

 

《创青春》天津市大学生创业大赛 

 

铜奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 7 月 

 

《创青春》天津市大学生创业大赛 

 

铜奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 7 月 
“挑战杯”彩虹人生天津是职业学校 

创新创效创业大赛 

 

二等奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 7 月 
“挑战杯”彩虹人生天津是职业学校 

创新创效创业大赛 

 

三等奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 7 月 
“挑战杯”彩虹人生天津是职业学校 

创新创效创业大赛 

 

三等奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 7 月 
“挑战杯”彩虹人生天津是职业学校 

创新创效创业大赛 

 

三等奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 
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2018 年 7 月 
“挑战杯”彩虹人生天津是职业学校 

创新创效创业大赛 

 

三等奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 7 月 
“挑战杯”彩虹人生天津是职业学校 

创新创效创业大赛 

 

三等奖 

共青团天津市委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 12 月 
《“新时代_实践行”系列实践》  先 

进个人 先进集体 

先进个人集 

体 

天津市教育委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

 

2018 年 12 月 

 

《市级优秀学生、优秀学生干部》 
秀学生、优 

秀学生干部 

天津市教育委员会 

中共天津市委教育工 

作委员会 

2018 年 12 月 全国优秀教育教研先进个人 先进个人 中国教育学会 

成 

果 

起 

止 

时 

间 

 

 

 

起始：2019 年 1 月 

完成：2019 年 12 月 

 

 

 

实践检验起始时间: 2019 年 12 月 

1.成果简介 (不多于 1000 字) 

为贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》精神，进一步推进天津 

市现代职业教育改革示范区建设，天津市 2016 年发布了《加快发展现代职业教育的 

意见》，2018 年启动了天津市高等学院提升办学能力建设项目，在指导意见和项目落 

实中以落实立德树人根本任务，深入推进教育教学改革，在教育教学改革中教师队伍 

建设和学生培养模式是最重要的两个环节。通过近三年的探索与实践，围绕两个环节， 

课题组确立了“教师—课程—专业—学生—企业—教师”循环链式扩增发展观点的研 

究，分析了 5 个元素之间的关系，确立了教师科技创新水平提升是促进优质学生培养 

的关键问题，2019 年初步形成了教师参与科技创新，提升科技能力，并提出教师带领 

学生边实习边服务企业的育人模式是未来职业教育发展的趋势。 

本次教育教学成果是以科技创新为抓手，医疗器械系相关专业为实施对象，积极 

推动教师参与企业相关科技产品的研发与改造，增强教师的科技创新能力和实践能 

力，提升学生对基本技能和新技术的掌握能力，并带领实习学生边实践边服务企业， 

通过教师参与科技创新，学生毕业后能快速胜岗，企业尝到了甜头，主动增加了校企 

合作的投入力度，同时不断的让教师参与到企业的科技创新中来，实现了校、企、生 

三赢局面。 

经过 3 年的实施，多位教师深入企业参与产品科技研发工作，形成了创新产品转 

化 2 项，创造产值 100 余万，获得专利 7 项，完成相关委局级以上课题 4 项，形成论 

文 14 篇，软件著作权 10 项，参与教材编写 11 部， 申报省部级技改项目 1 项，获得 

天津市高职研究会成果奖一等奖 1 项， 医疗器械系 2021 年招生情况较 2020 年递增 
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100%，就业率达到 97.7 %， 留津率 70 %。教师带领学生边实践边服务企业，独立为  

多家医院提供新型医疗械器维修、技改工作服务，其中为天津人立骨科器械有限公司  

 (以下简称人立骨科) 的髋关节假体产品办理三级医疗器械许可证，获得“互联网+” 

大学生创新创业市级奖项 4 个，同时服务中小微企业 1 个，为其增加 100 余万元产值， 

该育人模式被该企业运用推广，两所高等院校采用，获得国家级奖项 3 个，该企业连  

续多年获得国家高新技术企业称号。搜狐网进行了报道，提升学院社会影响力，教育  

报分别以让“学校人”完美转变为“企业人”和学院以精准人才培养服务区域发展为  

标题进行了合作模式的报告。在实践过程中，学生感受到企业生产的标准化、质量体  

系的系统化与严谨性，体会到了大国工匠的工匠精神，科技人员的科学精神，中国人  

迎难而上、忘我工作、不屈不挠的奋斗精神。 
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2.主要解决的教学问题及解决方案 (不多于 1000 字) 
2.1 主要问题： 

2.1.1.课程内容与岗位工作“三新”更新不及时 

职业教育中存在课程内容与职业应用的新技能，新知识，新成果联系不紧密，知 

识体系相对滞后的现象，主要是因为教师们的知识层次跟不上企业科技能力的发展。 

在医疗设备维修中，模块的损坏，产品供应商往往给出的方案是整体替换，给医院带 

来了较高的成本，如果能研究电路的构造找到模块中损坏的芯片进行修理，成本将大 

幅度下降。面对医疗器械的新工艺，新技术如何提升教师的科技创新能力，充实课程 

资源和案例素材，有效满足职业学校学生专业学习的需要，提升专业课程的教学水平 

和教学效果，是本课题组研究的重要问题之一。 

2.1.2 学生的工程实践能力有待于加强 

高职院校在实习教学过程中，学生进入岗位实习后，与企业要求的岗位技能水平 

有差距，学生所学知识内容相对于企业实际滞后，学生入岗、适岗尚需时间，创新水 

平不足，达不到企业对人才的期待，人才培养成效难以有效落实。 

2.2 解决方法： 

2.2.1 加强产教融合建设，鼓励教师积极参与企业技改服务 

通过调研，以医疗器械系作为本课题的试点单位，全力加强校企合作，学校出台 

政策，鼓励教师积极参与企业技改服务，共建项目组 3 个，教师领衔参与企业技能开 

发的科技创新组，教师和企业人员组成的众健康达医疗器械技改组和海王医疗医疗器 

械技改组，以师带徒的形式，带领数百位学生参与到项目组中，参与相关企业的科技 

创新，与企业技术人员共同开发新型产品，研究技术改造， 申报专利、软件著作权证 

书，办理产品许可证明等。以科技创新推动的“教师—课程—专业—学生—企业—教 

师”的循环链式人才培养模式的发展，教师的创新科技能力提升，同时带动企业科技 

力量的提升，丰富课程建设资源，使学生的技能水平从滞后于企业，到与企业无缝对 

接，再到引领企业，得到了质的飞跃。 

2.2.1 科技创新推动创新能力和实践能力提升，师生通力打破传统实习模式 

3 个学院教师和企业技师领衔的科技创新组，带领 7 个学生项目组，参与到科技 

创新，以课内实践和课外实践相结合，以提升创新能力为抓手，与企业通力合作，攻 

坚克难。承接企业交付的技改任务，协助企业解决产品资质瓶颈，承包企业的客户售 

后服务，完成新设备的安装、调试、维修维护等工作，使教师的科技创新能力得到提 

升，使学生身临一线，得到实践的锤炼，加上教师的指导，技术能力提升，毕业后进 

入企业迅速完成“胜岗”的转变，企业得到心仪的人才，解决了企业的技改难题，降 

低了医院的维修成本，增加了企业合作的信息，彼此之间生成了合作的良性循环。 
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3.创新点 (不多于 1000 字) 
3.1 形成了一套“教师—课程—专业—学生—企业—教师”循环链式扩增发展观 

点，适应高等职业教育发展 

深入企业调研，根据企业的需求进行整理归纳，分析学生、教师、课程、专业、 

企业 5 个因素之间的联系，确立他们之间的循环制约关系，职业教师的科技创新水平 

决定了课程内容；单一课程建设最终要形成课程体系推进专业建设；专业建设发展、 

教学质量的提升才能培养出优秀的技能人才；学生技术技能过硬才能得到优质企业的 

认可，企业得到发展，才能更加积极的与教师合作。 

3.2 学生“双边”实践模式创新 

医疗器械的教师带领实习学生组建工作小组，采用边实习边服务企业的实习模 

式，打破岗位实习的传统模式，为企业进行技改和科技服务，承包众健康达医疗器械 

有限公司的对外服务业务，分别为天津第一 中心医院新院区、天津市第二儿童医院等 

地进行 B 超，重症手术床等医疗器械设备进行维修和技改服务。为第一人民医院进行 

洁净手术室洁净风道进行设计改造，为中北医院、大营门社区卫生中心、东新街社区 

卫生中心、北辰仲景门诊部等进行心电图机，胸电极等医疗设备的维修，为天津人立 

骨科有限公司的髋关节假体产品成功办理三级医疗器械许可证。在整个过程中，体现 

了学生过硬的技术技能和引领能力，展现了该教学成果在人才培养模式创新的运用成 

效，实现了教师和学生共同成长，企业，学校，学生三赢。 

3.3 课程思政建设创新 

“教师—课程—专业—学生—企业—教师”循环链式扩增模式下，充分发挥的产 

教学研相互依存，取长补短的优势，教师与企业技术人员在技术研发、专利申请、生 

产工艺优化、产品技术支持等领域组织学生全面参与，引导学生们养成工程技术人员 

所必备的独立思考、分析问题的能力，在此过程中感受企业生产的标准化、质量体系 

的系统化与严谨性。以师带徒的切身感受，去体会大国工匠的工匠精神、科技人员的 

科学精神、 中国人迎难而上、忘我工作、不屈不挠的奋斗精神。过程中形成了 10 余 

项课程思政案例，容融入到“电工技术”“医疗器械维修”、“单片机技术”等课程中， 

企业不仅仅是成为教师科研能力的“演武场”、学生技能提升的“训练场”，更是课程 

思政深入人心的“电磁场”。 
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4.推广应用效果 (不多于 1000 字) 
4.1 学生培养方面： 

人才培养质量显著提升，惠及医疗器械系及其他专业学生 1400 余人， 医疗器械 

系招生数量，2021 年较 2020 年递增 100%。毕业生就业率逐从 2019 年的 88%上升到 

2021 年 97.7 %， 留津率 70%。学生实习待遇从 2019 年 3800 元提升至 2021 年 5500 

元。该系学生获得“新时代实践行”天津市京津冀主题实践先进集体称号 1 项，获得 

“互联网+”大学生创新创业市级奖项 5 项，获创青春彩虹人生创业大赛铜奖 2 项， 

天津市优秀大学生 1 人，创新创业奖学金 1 人，局级优秀团员 20 余人，优秀团干部 3 

人，获得王克昌奖学金提名 1 人，学生组建白杨树志愿服务队，赴内蒙进行医疗器械 

社会调研，获天津市志愿服务优秀奖。医疗器械社会实践小分队获得天津市“青春向 

党 建工新时代”优秀团队称号。 

4.2 服务企业方面：服务中小微企业天津芯慧鸿业科技有限公司，联合开发产品 

多项，成功转化产品虚拟仿真教学仪器一项、SW-CJY V2.0 生物信息云采集系统一项， 

增加 100 余万元产值，连续多年获得国家高新技术企业称号。 同时分别到中北医院， 

大营门社区卫生中心进行心电图机，胸电极等医疗设备的维修，为天津第一 中心医院 

新院区、天津市第二儿童医院、东新街社区卫生中心、北辰仲景门诊部等地进行 B 超， 

重症手术床等医疗器械设备维修和技改服务。为第一人民医院进行洁净手术室洁净风 

道进行设计改造，为天津人立骨科有限公司的髋关节假体产品办理三级医疗器械许可 

证。 

4.3 教学成果方面：至 2021 年底，申报天津市创优赋能任务两项；并参与编写全 

国食品药品职业教育教学指导委员会高等职业学校制药设备应用技术专业教学标准 

的制定。获得天津市高职研究会教育教学成果奖一等奖一项，获得中国教育学会微课 

评比一等奖 1 项，全国食品药品职业教育药品类专业微课比赛二等奖 1 项，全国食品 

药品职业教育药品类专业微课比赛三等奖 1 项。完成相关委局级以上课题 4 项，获得 

专利 7 项，软件著作权 10 项，形成论文 14 篇，参与教材编写 11 册， 申报省部级技 

改项目一项。科技创新推动“5 因”循环培养模式，搜狐网进行了报道，提升学院社 

会影响力，教育报分别以让“学校人”完美转变为“企业人”和学院以精准人才培养 

服务区域发展为标题进行了合作模式的报告。 
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二、主要完成人情况 
 

第一完成人 

姓     名 

 

康伟 性别 

 

男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1980 年 7 月 工龄/教龄 15 年 

工作单位 
天津生物工程职业 

技术学院 
现任职务 教务教研主任 

 

最后学历 

 

硕士研究生 

 

职称 

 

教授 

现从事工作及专 

业领域 

教学管理与改革 

生物医药信息化 

 

联系电话 

 

13920318660 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖 

励 

 

2018 年中国教育学会优质课评比一等奖 

2018 年中国教育学会先进个人。 

2019 年中国教育学会微课评比一等奖 

主 

要 

贡 

献 
1.整体规划，组织实施，组织调研，确立研究观点，提出“教师—课程 

—专业—学生—企业”5 因素循环链式扩增发展，科技创新是该循环进入 

良性循环的关键。                                                 

2.主持课题创新生物设备类教学仪器在生物制药设备课程建设中的应用 

与研究,  “十三五”天津市高等职业教育教学改革研究项目 (201859)， 

结题 2020 年 7 月结题，进一步验证观点。                           

3.开发产品虚拟仿真教学仪器一项、参与 SW-CJY V2.0 生物信息云采集 

系统开发一项，形成专利 2 项。                                    

4.主持课题基于一种生物制药设备半虚拟教学仪器的开发与应用，天津 

市高等职业技术教育研究会课题 (XVIII4018)，2019 年 12 月结题，验证 

提出的观点。 

5.发表论文 6 篇 
 

本 人 签 名： 
 

2022 年 9 月 28  日 
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完成人情况 
 

第 ( 2  ) 完成人 

姓      名 

 

厐磊 性别 
 

男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1987 年 6 月 工龄/教龄 9 年 

工作单位 
天津生物工程职业技 

术学院 
现任职务 科员 

最后学历 

 

硕士研究生 职称 

 

讲师 

现从事工作及专 

业领域 

教务教学、科研项目/药 

用植物、 中医药养生 

 

联系电话 

 

13332061958 

 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

 

 

 

无 

主 

要 

贡 

献 

1. 协助团队主要负责人完成，项目课题的材料编辑、汇总以及申报材料的撰 

写。 

2. 协助完成成果转化，参与 SW-CJY V2.0 生物信息云采集系统开发。 

3. 将成果经验应用到项目建设和专业建设中，组织申报了天津生物工程职业 

技术学院 2021 年创优赋能建设项目，协助医疗器械系申报产品工艺研发中心 

与技术转移中心建设， 已经纳入教委建设库。 

4. 组织完成了医疗器械系各专业人才培养方案修订并应用到教学中开展实 

施。 

 

 

本 人 签 名： 

 

 

 

2022 年 9 月 28  日 
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第 ( 3) 完成人 

姓      名 

 

刘健 性别 
 

男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1982 年 10 月 工龄/教龄 16 年 

工作单位 
天津生物工程职业技 

术学院 
现任职务 专业负责人 

最后学历 

 

本科 职称 

 

讲师 

现从事工作及专 

业领域 

教育教学 

制药工程及设备、医疗 

器械 

 

联系电话 

 

18322255987 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖 

励 

 

 

 

无 

主 

要 

贡 

献 

1.协助主持人完成教学科研项目的方案的设计和实施、研究报告的撰写。 

2.协助主持人完成专利项目的转化，并申请专利 1 项。                

3.参与成果转化，修订课程标准与人才培养方案。 

 

 

 

 

本 人 签 名： 

 

 

 

2022 年 9 月 28  日 
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第 ( 4  ) 完成人 

姓      名 

 

王菲菲 性别 
 

女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1987 年 6 月 工龄/教龄 
 

9 

工作单位 
天津生物工程职业技 

术学院 
现任职务 科员 

最后学历 

 

研究生 职称 

 

讲师 

现从事工作及专 

业领域 

教学管理工作 

生物检定，食品药品检测 

 

联系电话 

 

15222585745 

 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

 

 

 

2017 年指导学生参加全国食品营养与安全检测技能大赛二等奖 

主 

要 

贡 

献 

1.协助团队主要负责人完成，成果奖材料编辑、汇总以及撰写工作。    

2.协助完成教学成果运行，参与 SW-CJY V2.0 生物信息云采集系统开发。 

 

 

 

 

 

本 人 签 名： 

 

 

 

 

 

 

2022 年 9 月 28  日 
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第 ( 5  ) 完成人 

姓      名 

 

刘栋 性别 
 

男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1986 年 11 月 工龄/教龄 8 年 

工作单位 
天津生物工程职业技 

术学院 
现任职务 党支部副书记 

最后学历 

 

硕士研究生 职称 

 

讲师 

现从事工作及专 

业领域 

 

党建 学生管理 

 

联系电话 

 

13820970327 

 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

 

主 

要 

贡 

献 

 

 

 

 

1.本人作为课题组项目成员，协助主持人完成了课题的申请以及研究报告的 

撰写和并应用于实践。 

2.促进医疗器械与制药设备系学生就业工作，在“班企结对”校企合作模式 

下实现就业率 97.7%， 留津率 70 %。 

 

 

 

本 人 签 名： 

 

 

 

2022 年 9 月 28  日 
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第 ( 6  ) 完成人 

姓      名 

 

孙越鹏 性别 
 

男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 
 

1984. 12 工龄/教龄 11 年 

工作单位 
天津生物工程职业技术 

学院 
现任职务 

医疗器械与制药设备 

系书记、主任 

最后学历 

 

硕士研究生 职称 

 

副教授 

现从事工作及专 

业领域 

 

教育教学研究 

 

联系电话 

 

18322236567 

 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

 

 

 

无 

主 

要 

贡 

献 

1.协助主持人完成教学科研项目的申请、撰写总研究报告，并应用于实践。 

2.参与产品设计，推动教学成果运行，形成专利 1 项。                   

3.指导组织师生参与社会实践、组织学生天津市众健康达医疗器械有限公司 

的服务业务，为多家医院提供医疗械器维修、技改工作服务，为天津人立骨 

科器械有限公司的髋关节假体产品办理三级医疗器械许可证。             

4.推动校企合作，扩建医疗器械实训基地。 

5.推动招生就业工作，2021 年招生情况较 2020 年递增 100%；提出“班企结 

对”校企合作模式，有力促进课题实践，实现就业率 97.7%， 留津率 70 %。 

 

 

本 人 签 名： 

 

 

 

2022 年 9 月 28  日 
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第 ( 7  ) 完成人 

姓      名 

 

宋立军 性别 
 

男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1970 年 11 月 工龄/教龄 
 

0 

工作单位 
天津芯慧鸿业科技有 

限公司 
现任职务 总经理/党委书记 

最后学历 

 

本科 职称 

 

工程师 

现从事工作及专 

业领域 

研发、设计、企管 

电工电子技术 

 

联系电话 

 

13702032808 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖 

励 

 

主 

要 

贡 

献 

1. 本人作为课题组项目成员，负责产品设计，科技创新，形成软著 9 项。 

2. 主持 SW-CJY V2.0 生物信息云采集系统开发，参与虚拟仿真教学仪器 

开发一项、并成功转化，连续两年销售近 100 万值。 

3. 负责教学成果向其他院校推广，与工大、农大、铁道、理工等院教师 

合作，一同培训学生参与 2019 年教育部华北五省物流搬运机器人大赛， 

获得一等奖两项、二等奖两项、三等奖一项，与商大教师合作，一 同培 

训学生参加第七届全国大学生工程训练综合能力竞赛获得二等奖。 

4. 负责组织校企合作申报国家高新技术企业称号。 
 

 

 

 

 

本 人 签 名： 
 

2022 年 9 月 28  日 
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第 ( 8  ) 完成人 

姓      名 

 

王鑫 性别 
 

女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1984 年 2 月 工龄/教龄 
 

0 

工作单位 
天津芯慧鸿业科技有 

限公司 
现任职务 经理 

最后学历 

 

本科 职称 

 

工程师 

现从事工作及专 

业领域 

研发、设计   

电工电子、 自动化 

 

联系电话 

 

13820781676 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖 

励 

 

 

 

无 

主 

要 

贡 

献 

1. 本人作为课题组项目成员，负责产品设计、开发，专利申报。 

2. 参与 SW-CJY V2.0 生物信息云采集系统开发一项，参与虚拟仿真教学 

仪器开发一项。 

3. 负责申报国家高新技术企业各项材料的准备工作。 

4. 负责各类比赛的组织工作。 

 

 

 

 

 

本 人 签 名： 

 

 

 

 

 

2022 年 9 月 28  日 
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第 ( 9  ) 完成人 

姓      名 

 

焦健 性别 
 

男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 
 

1982. 10 工龄/教龄 17 年 

工作单位 
天津生物工程职业技 

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 

 

硕士研究生 职称 

 

副教授 

现从事工作及专 

业领域 

 

教育教学研究 

 

联系电话 

 

13920503072 

 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

 

主 

要 

贡 

献 

1. 本人作为课题组项目成员，协助主持人完成了课题的申请，以及教学改革 

方案的设计和实施，编写教材 1 本。 

2. 承担了企业走访、问卷调查以及坐谈及数据分析与整理的工作。 

3. 协助组织学生参与社会实践。 
 
 
 
 
 
 
 

本 人 签 名：  

 

2022 年 9 月 28  日 
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三、主要完成单位情况 
 

第一完成 

单位名称 

 

天津生物工程职业技术学院 主管部门 
 

市教委 

联 系 人 

 

康伟 职务 

 

教务处主任 

办公电话 

 

022-66339077 手机 

 

13920318660 

 

通讯地址 
天津市开发区西区南大街 

175 号 

 

电子邮箱 

 

tjbiojwc@163.com 

主 
要 

贡 

献 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 为研究人员提供政策制度支持，鼓励教师参与企业研发。 

2. 组织各类材料上报评审，保障各类项目申报顺利进行。 

3. 资金保障，组织申请各类专项资金对各类成果奖申报提供资金保障。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

单 位 盖 章 
 

年    月   日 

 

 



 

17 

 

第 (2) 完成 

单位名称 

天津芯慧鸿业科技有限公 

司 
主管部门 

 

研发部 

联 系 人 宋立军 职务 经理 

办公电话 13702032808 手机 13702032808 

 

通讯地址 

天津市华苑产业区榕园路 4 

号天发科技园 1 号楼 1 门 

202 

 

电子邮箱 

 

76265726@qq.com 

主 
要 

贡 

献 

 

 
 

 
 

 

1.与学院教师一同研发新产品，提供研究平台，保障研发工作顺利进行。  

2.负责成果的推广工作，负责教学成果向其他院校推广，与工大、农大、铁 

道、理工等院教师合作，一 同培训学生参与 2019 年教育部华北五省物流搬 

运机器人大赛，获得一等奖两项、二等奖两项、三等奖一项，与商大教师合 

作，一 同培训学生参加第七届全国大学生工程训练综合能力竞赛获得二等 

奖。 

3.推广新产品，创造效益，提升产值。SW-CJY V2.0 生物信息云采集系统与 

虚拟仿真教学仪器已经推向市场，创造产值 100 余万。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

单 位 盖 章 

 
 

年    月   日 

 

主要完成单位情况 
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四、申报及推荐意见 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申报 
单位 

意见 

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性 

意见，本单位主要负责人签字。 
 

该成果创新点鲜明，在理论上和实践上都取得了突破，理论上提出“教 

师—课程—专业—学生—企业”5 因素循环链式扩增发展理论，从新的角度 

阐明了职业教育的发展规律，进一步提出教师的能力是推动 5 因向良性发 

展的关键，教师的能力提升主要以科技创新为基础，紧跟科技时代的发展。 

在实践上打破了传统岗位实习的人才培养模式，采用教师带领学生对接企 

业，边实习边服务企业，为企业攻坚克难，引领企业的发展，缩减了学生 

从入岗、适岗到胜岗的转变，取得了一定的成果。在该成果的实施阶段， 

教师与学生都获得了多项荣誉，为企业解决了很多问题，得到了企业的好 

评，成果并被合作企业推广至多所院校，取得了一定的成绩。学院同意推 

荐。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

主要负责人签字： 
 

 

 

 

年    月    日 
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主办方 

推荐 

意见 

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性 

意见；加盖主办方单位公章。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

单 位 盖 章 
 

 

 

年    月    日 
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五、评审意见 
  

评 

审 

意 

见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评审委员会主任委员签字： 

年    月    日 

 

审 

定 

意 

见 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

单 位 盖 章： 
 

年    月   日 

 



 

21 

 

 

 

 

六、附件 

1.  反映成果的总结报告 (不多于 5000 字) 

2.  其他支撑材料 (如教学成果应用和效果证明材料，以 

及获奖证明等其他必要的材料) 

3.  展示网页链接及展示材料目录 
 

 

(此处只列出附件目录，附件完整材料单独装订成册) 


